Публичный доклад директора Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Большетолкишская основная общеобразовательная школа»  Чистопольского муниципального 
района РТ за истекший 2011 -2012 учебный год.

Образовательную деятельность МБОУ «Большетолкишская ООШ» проводит  в типовом двухэтажном здании, построенном в 1949 году. Отопление центральное, газовое, имеется водопровод с холодной водой. Горячая вода на кухню поступает через водонагревательный котёл. Имеется канализация. Санузел внутри здания отсутствует. Площадь составляет 860 кв.м..
 Проектная мощность – на 120 ученических мест. 

  
Условия для проведения образовательной деятельности соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим, противопожарным правилам и нормативам.    В МБОУ «Большетолкишская ООШ»   имеется 11   учебных кабинетов, (оснащенность этих кабинетов необходимым оборудованием и техническими средствами составляет 55%), библиотека, спортивный зал (65 кв. метра), слесарная и столярная мастерские,  компьютерный класс на 4 посадочных места, столовая на 36 посадочных мест. Все они оснащены и оборудованы с учетом требований образовательной деятельности и санитарно-гигиенических требований. Охват учащихся горячим питанием – 100%. Размер родительской платы составляет 12 руб. 50 коп. Государственная доплата – 5 руб. 20 коп. Общая сумма – 17 руб. 70 коп. Количество льготников 15 из 33 учеников. В школе существует Общественный совет школы по питанию. Его основными функциями  являются:

 -  контроль за полноценностью питания;

 -контроль за проведением корректировки примерных цикличных меню   взаимозаменяемостью продуктов питания;

- контроль за качеством поступающей продукции;

- контроль за организацией работы в столовой;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками процесса в случаях, 

  когда это необходимо;

- обсуждение и утверждение списков учащихся из малообеспеченных семей на льготное

  питание;

- пропаганда и внедрение основ здорового питания.

     На пришкольном  участке выращено и заготовлено: моркови – 105 кг,  свёклы – 300 кг, капусты – 100кг., лук – 100 кг., вишни – 10 кг, яблок – 50 кг. Овощи  и фрукты  в течении года бесплатно входили в ежедневный рацион школьной столовой. 
     В кабинетах ведется работа над пополнением творческой лаборатории. Учителя стараются применять на уроках имеющийся фонд учебно-наглядных пособий. 

В школе работают 10 педагогов, из них 1 директор, и 4 человека – технический персонал.  Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 100 %. 80% учителей имеют высшее педагогическое образование.     Осуществляется планомерное повышение квалификации учителей- предметников на курсах повышения квалификации.     
   
  В своей работе учреждение использует государственные  образовательные программы для общеобразовательных учреждений, рекомендованные МО и Н РФ и МО и Н РТ. 
Для руководства педагогической деятельностью в школе создан педагогический совет, который:

-рассматривает основные вопросы учебно-воспитательной работы;  

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

      - внедряет в практику достижения науки и передового педагогического опыта;

- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

 -принимает решения о  допуске учащихся к  государственной итоговой аттестации, переводе учащихся в следующий класс, выдаче  аттестатов об основном общем  образовании, поощрениях и взысканиях;

 -разрабатывает и принимает локальные акты.

       Содержание деятельности творческого методического объединения предусматривает повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения, совершенствование учебно-воспитательного  процесса и состоит в следующем:

- Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно- экспериментальной деятельности.

-  Осуществление контроля и поддержки апробации инновационных учебных программ и новых педагогических методик и технологий.

- Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации  и развития профессионального  мастерства педагогических работников.

- Обсуждение рабочих, инновационных экспериментальных программ и представление их педагогическому совету для обсуждения и утверждения.

- Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям.

- Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, методических конкурсов,  выставок,  смотров, методических дней, недель, декад и др.

- Анализ и представление к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности образовательного учреждения.

- Планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы, ученых-педагогов с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению.

- Определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества.

     Реализуя права граждан на образование и гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего образования все учащиеся осваивают образовательную программу учебного года в полном объеме и 100%  учащихся переводятся в следующий класс. Родители (законные представители) имеют право выбрать форму получения образования. 

    За период с 2008 по 2011 годы количество выпускников  9 класса составило 16 человек. 5 человек продолжили обучение в 10 классе,11 человек поступили в средние специальные учебные заведения.

      В школе полностью реализуются права детей на получение бесплатного  образования, обеспечивается сохранность контингента обучающихся, отсева нет.

    С 2008 года разработана и введена в действие Программа развития на 2008-2012 г.г. по теме «Реализация личностно-развивающей парадигмы образования в условиях сельской школы». Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании».

     Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Цели и задачи Программы.

Цель: Создание и развитие в школе единой образовательной личностно-ориентированной педагогической среды, обеспечивающей формирование условий для поэтапного перехода к новому уровню качества образования на основе современных информационных и личностно-ориентированных технологий и эффективного использования научно-педагогического потенциала школы.

Задачи:

- Создание условий для модернизации содержания образования и комплексных изменений в образовательных технологиях путём укрепления учебно-материальной базы;

- переход на комплексное использование современных личностно-ориентированных и информационных технологий, обеспечивающих единое образовательное пространство и адекватные перемены в системе обучения. Повышение уровня познавательных мотивов и интересов;

- Обеспечение условий инновационного развития школы путём повышения квалификации педагогических и руководящих кадров;

- Переход на новый качественный уровень воспитательной системы посредством большей степени вовлеченности родителей и общественности в деятельность школы.

Приоритетные направления Программы.

- Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной,   информационной.    

- Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.

- Повышение качества образования.

Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения:

-  Модернизация содержания образования и комплексные изменения в образовательных технологиях путём укрепления материально-технической базы. 

- Комплексное использование современных информационных и педагогических технологий, обеспечивающих единое образовательное пространство и адекватные перемены в системе обучения.

 - Инновационное развитие школы через повышение квалификации педагогических и руководящих кадров.

 - Усовершенствованная система управления школой, обеспечивающая участие общественности на всех этапах принятия управленческих решений.

 - Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников;

- Повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

- создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

- создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

- развитие материально-технической базы.

Текущий учебный год является заключительным  по реализации Программы развития школы. За период с 2008 по 2012гг. года  были внесены значительные изменения в образовательные технологии за счёт укрепления учебно-материальной базы, использования современных информационных технологий, повышения квалификации педагогических и руководящих кадров. Вовлекая  родителей и общественность в деятельность школы, перешли на новый качественный уровень воспитательной системы. 

   В целях реализации концепции профильного обучения в 9-м классе осуществляется предпрофильная  подготовка обучающихся на курсах:
    1. «Сельскохозяйственные машины»;

    2.  «Права человека»;

    3. «Учимся писать сочинение-рассуждение», подготовка к ГИА;

    4.  «Содержательный языковой анализ текста», подготовка к ГИА.
В соответствии с Уставом школы установлена учебная неделя продолжительностью 6 дней. Школа работает в режиме: 2-9 классы – шестидневная учебная неделя, 1-ые классы – пятидневная учебная неделя. 

 Образовательный процесс осуществляется в одну смену. Язык обучения –  русский.

I –IV классы – 2 класса-комплекта (15  обучающихся) 

На второй ступени обучения - V-IX классы – 4 класса  (18 обучающихся), отсутствует 8 класс. . 

 Средняя наполняемость классов по школе –   5   человек..

Школа имеет лицензию до 2013 года. 
В прошлом учебном году учащиеся 11 класса успешно прошли итоговую аттестацию. По русскому языку средний балл 63%, по математике – 42%, по обществознанию – 48%, что превышает районные показатели. Все ученики поступили в высшие и срене-пециальные учебные заведения.  Хуже обстояли дела в 9 классе . три ученика из трёх участвовали в повторной сдаче.
Воспитательная система в школе охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияние социальной  среды, расширяющее пространство. Она основывается на творческом использовании всех источников духовно-нравственного развития: науки, искусства, философии, реальной действительности и включает учащихся в различные виды деятельности: познавательную, трудовую, общественную, спортивно-оздоровительную, художественную, свободное общение, что дает возможность ребенку состояться как личность.

         Целью воспитательной работы  является наиболее полное развитие ребенка, способного к духовному и физическому саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации. Для этого в школе созданы благоприятные условия для индивидуально-гармоничного развития ученика с целью удовлетворения потребностей и полного раскрытия заложенных у него способностей.

       Главными задачами воспитательной работы мы считаем:

- Развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся. 

- Формирование у воспитанников школы гражданского самосознания, самосознания гражданина, ответственного за судьбу своей Родины;

- Приобщение учащихся к общечеловеческим ценностям, формирование у них адекватного этим ценностям поведения;

- Развитие у детей  толерантности  как черты личности;

- Совершенствование педагогического мастерства классного руководителя, способного компетентно и с полной отдачей сил заниматься осуществлением воспитательной деятельности и эффективно решать вопросы воспитания школьников. 

В школе разработаны и реализуются нормативно-правовые документы:

- Устав школы;

- Программа развития;

- Программа «Образование и здоровье школьников»;

- Программа военно-патриотического воспитания молодежи;

- Программа «По профилактике правонарушений»;

- Положение о классном руководителе.

         Тема  воспитательной работы школы «Воспитание многосторонне развитой личности в условиях новой образовательной среды» выработана с учетом особенностей контингента учащихся, состояния учебно-воспитательного процесса, уровня профессиональной компетенции и квалификации педагогического коллектива. Методическая тема в школе носит коллективный и индивидуальный характер и реализуется через систему проведения методических объединений классных руководителей, семинаров, путем обобщения и распространения передового опыта. 

Задачами методического объединения классных руководителей  в этом учебном году являлись:

· нацеливание деятельности классного руководителя на позитивную смену внутренних установок;

· формирование коммуникативных навыков;

· формирование профессиональной компетенции; 

 Чтобы лучше узнать личные качества ребенка классные руководители в начале года проводили анкетирование учащихся, родителей. 

В школе обучается 34 обучающихся, им дают воспитание 5 классных руководителей. 

  Классные руководители работают по следующим направлениям:

- познавательная активность;

- здоровье;                - природа;

      - семья;                      - Родина;

- труд;                       - человек.

Силами педагогов и учащихся школы создан Музей истории села, где собрано большое количество старинных вещей, предметов быта и т. д.

   В школе организован тимуровский отряд. За каждым классом закреплен ветеран ВОВ или труженики тыла. Еженедельно учащиеся проводят рейды по домам ветеранов и помогают в хозяйстве. Проводится большая работа по благоустройству села. При проведении мероприятий проявляется  активность учащихся, гуманность и доброта. 

     Сохранение и укрепление здоровья учащихся остается главным направлением в воспитательном процессе. Здоровый ребенок с удовольствием включается во все виды деятельности, он жизнерадостен, оптимистичен, открыт в общении со сверстниками и педагогами. А это залог развития всех сфер личности, всех его свойств и качеств. 

  В школе нет употребляющих алкоголь, курение, наркотиков. 90 % обучающихся живут в полных семьях, 2 опекаемых, 1 ребёнок в приёмной семье 

           Работает программа «Образование и здоровье школьников».  Ежегодно на территории школы работает оздоровительный лагерь дневного пребывания. Количество детей - 20.

Организовано горячее питание. В меню включены овощи, мясные блюда.

По итогам посещений уроков и классных часов выяснилось следующее:

- в каждом уроке проводятся физкультминутки, упражнения для глаз; 

- во время урока, особенно в начальных классах постоянно обращается внимание на правильную осанку учеников.

 Каждое утро в 7.50 ч. проводится республиканская зарядка, на переменах – динамические паузы. Ответственные – дежурные ученики и учитель.

Учащиеся систематически участвуют в районных соревнованиях по теннису, по лыжам. Участвуя в этих делах учащиеся школы, развиваются не только физически, но и достаточно много получают теоретических знаний  по проблеме сохранения здоровья, а также сами занимаются изучением вопросов сохранения здоровья.

В целях своевременного выявления физиологических отклонений в организме ребенка ежегодно проводится медицинское обследование детей бригадой врачей участковой больницы. 
Основная работа школы с родителями заключается в ознакомлении родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса, организуемого школой, психолого-педагогическом просвещении, вовлечении родителей в совместную с детьми деятельность, корректировке воспитания в семьях отдельных учащихся и организации работы с родительским активом. Проводятся общешкольные и классные родительские собрания, индивидуальные консультации для родителей. Осуществляются совместные работы с родителями по формированию профнамерений учащихся. Родительский комитет школы принимает активное участие в работе школы. Главной работой является  реализация антинаркотической программы «Путь к успеху» для родителей. Ежемесячно проводятся  2 собрания по темам данной программы, где обсуждаются  с родителями вопросы «Как помочь своему ребенку?», «Хорошо знаем ли мы своих детей?», «Хорошие ли мы родители?», и др. По анкете-выходу 97% родителей понимают, что они должны заниматься профилактикой наркомании с детьми в первую очередь.

Беспризорных и не посещающих занятия без причины нет, что говорит о том – родители серьезно относятся к учебе детей и контролируют их. Организован отряд профилактики правонарушений.

 Школа имеет тесную связь с родителями. На все праздники, мероприятия, проводимые в школе, приглашаются родители, бабушки и дедушки. Родители оказывают посильную помощь в их проведении.

От отдела  Молодёжи и спорта г. Чистополя  при школе работает спортивный кружок, где с большим удовольствием занимаются 45% учащихся.  

В школе созданы необходимые условия для организации воспитательного процесса. В организации воспитательной деятельности с учащимися имеется определенная система, которая способствует воспитанию нравственно- полноценной личности обучающихся,  отсутствуют учащиеся, стоящие на учете в ПДН.

                 В рамках информатизации и перехода к применению информационных технологий в деятельности школы  все педагоги активно используют компьютеры, мультимедийное оборудование. Недавно поступили интерактивныфе доски, ведётся работа по их внедрению в учебный процесс.
